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Si certifica che il Sistema di Gestione per la Parità di Genere di: 

This is to certify that the Gender Equality Management System of: 
 

SOLCO CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI S.C.S. 
 

Sede Legale / Registered Office: VIA ROSE DI SOTTO, 53 - 25126 BRESCIA (BS) 

Sedi Operative / Operational Headquarters: vedi allegato 1 / see ANNEX 1. 
 

è conforme ai requisiti della prassi di riferimento – is compliant against the requirements of the 
reference practice: 
 

UNI/PdR 125:2022 
 

per il/i seguente campo di applicazione - for the following scope of application: 

  
Questo certificato è di proprietà di Q-AID ASSESSMENT & CERTIFICATION S.r.l. e dev’esere restituito su richiesta. E’ valido (salvo annullamento, sospensione o ritiro da parte di Q-AID S.r.l.) alle 
condizioni indicate nello schema particolare per la certificazione (QIPP-REG_SIST). La validità del presente certificato è subordinata alla presenza dei sigilli comprovanti l’esito positivo delle verifiche 
entro la data prevista. Il certificato emesso nella revisione corrente annulla e sostituisce il precedente, se presente. Il numero del certificato non subisce variazioni. 
This certificate is owned by Q-AID ASSESSMENT & CERTIFICATION S.r.l. and must be returned upon request. It is valid (unless canceled, suspended or withdrawn by Q-AID S.r.l.) under the conditions 
set out in the particular scheme for the certification (QIPP-REG_SIST). 
The validity of this certificate is subject to the presence of the seals assessing the positive outcome of the checks by the scheduled date. The validity of this certificate is subject to the carrying out of 
periodic annual checks. The certificate issued in the current revision cancels and replaces the previous one, if any. The number of the certificate does not change. 
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Direttore Generale 

Q-AID ASSESSMENT & 

CERTIFICATION 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per i processi di: 

Servizio di General Contractor per la partecipazione a gare d’appalto e per la 

realizzazione di servizi e lavori previsti dall'oggetto sociale erogati mediante le 

associate. Servizi di politiche attive per il lavoro e di inserimento lavorativo 

attraverso l’agenzia del lavoro accreditata e gli strumenti nazionali e regionali. 

Servizi di integrazione lavorativa e inserimento lavorativo di persone svantaggiate 

(SIL). Servizi di formazione di ogni ordine e grado attraverso l’accreditamento 

regionale. Servizi di consulenza per le associate e no. 
 

Measures to ensure gender equality in the following working context: General 

Contractor service for participation in tenders and for the creation of services and 

works envisaged by the corporate purpose provided through the associates. Active 

employment policies and job placement services through the accredited employment 

agency and national and regional instruments.  

Services for integration and employment of disadvantaged people.  

Training services of all levels through regional accreditation.  

Consulting services for associates and non members. 
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ALLEGATO 1 / ANNEX 1 – CERTIFICATO QA/261/23 
Siti oggetto di certificazione. / Sites subject to certification. 
 

 

Sede Operativa / Operational Headquarters: VIA ROSE DI SOTTO, 53 - 25126 BRESCIA (BS) 
[Servizi di Integrazione Lavorativa, Progetti territoriali, Assistenza tecnica, Servizio Civile Universale, Open Innovation, Agenzia per i servizi al lavoro, 

Formazione, General Contractor, Amministrazione, Segreteria, Sistemi di gestione, Grafica e Social Media, Direzione Generale. / Work Integration 

Services, Local Projects, Technical Support, Universal Civil Service, Open Innovation, Employment Services Agency, Training, General Contractor, 

Administration, Secretariat, Management Systems, Graphic Design and Social Media, General Management.] 
 

per il/i seguente campo di applicazione - for the following scope of application: 

 

Sede Operativa / Operational Headquarters: VICOLO CONVENTINO, 6/A - 25035 OSPITALETTO (BS) 
[Servizi di Integrazione Lavorativa, Progetti territoriali, Agenzia per i servizi al lavoro, Formazione. / Work Integration Services, Local Projects, 

Employment Services Agency, Training.] 
 

per il/i seguente campo di applicazione - for the following scope of application: 

 

 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per i processi di:  
servizio di General Contractor per la partecipazione a gare d’appalto e per la realizzazione di servizi e lavori previsti 

dall'oggetto sociale erogati mediante le associate.  

Servizi di politiche attive per il lavoro e di inserimento lavorativo attraverso l’agenzia del lavoro accreditata e gli 

strumenti nazionali e regionali.  

Servizi di integrazione lavorativa e inserimento lavorativo di persone svantaggiate (SIL).  

Servizi di formazione di ogni ordine e grado attraverso l’accreditamento regionale.  

Servizi di consulenza per le associate e no. 
 

Measures to ensure gender equality in the following working context:  

General Contractor service for participation in tenders and for the creation of services and works envisaged by the 

corporate purpose provided through the associates.  

Active employment policies and job placement services through the accredited employment agency and national and 

regional instruments. 

 Services for integration and employment of disadvantaged people.  
Training services of all levels through regional accreditation.  

Consulting services for associates and non members. 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per i processi di:  

servizio di General Contractor per la partecipazione a gare d’appalto e per la realizzazione di servizi e lavori previsti 

dall'oggetto sociale erogati mediante le associate.  
Servizi di politiche attive per il lavoro e di inserimento lavorativo attraverso l’agenzia del lavoro accreditata e gli 

strumenti nazionali e regionali. 

 Servizi di integrazione lavorativa e inserimento lavorativo di persone svantaggiate (SIL).  

Servizi di formazione di ogni ordine e grado attraverso l’accreditamento regionale. 
 

Measures to ensure gender equality in the following working context:  

General Contractor service for participation in tenders and for the creation of services and works envisaged by the 

corporate purpose provided through the associates.  

Active employment policies and job placement services through the accredited employment agency and national and 

regional instruments.  

Services for integration and employment of disadvantaged people.  

Training services of all levels through regional accreditation. 
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Sede Operativa / Operational Headquarters: VIA BRESCIA, 117 - 25018 MONTICHIARI (BS) 
[Servizi di Integrazione Lavorativa, Progetti territoriali, Agenzia per i servizi al lavoro, Formazione. / Work Integration Services, Local Projects, Employment Services 

Agency, Training.] 

Sede Operativa / Operational Headquarters: VIA VOLTO, 1 - 25063 GARDONE VAL TROMPIA (BS) 
[Servizi di Integrazione Lavorativa, Progetti territoriali, Agenzia per i servizi al lavoro, Formazione. / Servizi di Integrazione Lavorativa, Progetti territoriali, Agenzia per i servizi 

al lavoro, Formazione.] 
 

per il/i seguente campo di applicazione - for the following scope of application: 

 

Sede Operativa / Operational Headquarters: PIZZA DON BOSCO, 1 - 25047 DARFO BOARIO TERME (BS) 
[Progetti territoriali, Agenzia per i servizi al lavoro, Formazione. / Local projects, Employment Services Agency, Training.]  

Sede Operativa / Operational Headquarters: VIA CONSOLE FLAMINIO, 2 - 20134 MILANO (MI) 
[Agenzia per i servizi al lavoro, Formazione, Progetti territoriali. / Employment Services Agency, Training, Local Projects.] 
 

per il/i seguente campo di applicazione - for the following scope of application: 

 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per i processi di:  

servizi di politiche attive per il lavoro e di inserimento lavorativo attraverso l’agenzia del lavoro accreditata e gli 

strumenti nazionali e regionali.  

Servizi di integrazione lavorativa e inserimento lavorativo di persone svantaggiate (SIL). 

Servizi di formazione di ogni ordine e grado attraverso l’accreditamento regionale.  
 

Measures to ensure gender equality in the following working context:  

active employment policies and job placement services through the accredited employment agency and national and 

regional instruments.  

Services for integration and employment of disadvantaged people.  

Training services of all levels through regional accreditation 

Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo per i processi di:  

servizi di politiche attive per il lavoro e di inserimento lavorativo attraverso l’agenzia del lavoro accreditata e gli 

strumenti nazionali e regionali.  

Servizi di formazione di ogni ordine e grado attraverso l’accreditamento regionale. 
 

Measures to ensure gender equality in the following working context: 

 active employment policies and job placement services through the accredited employment agency and national 

and regional instruments.  

Training services of all levels through regional accreditation. 
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